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1 日時

2 場所 サンレイラ岐阜　３F　大ホール

（岐阜市薮田東１－２－３）

3 対象者 経営者・後継者・経営幹部、技術系社員、若手技術者の方

4 参加者 ４９名

5 内容 １　生産性向上とは？

２　施工現場における生産性向上

３　会社全体で生産性向上する

４　間接部門と現場の協力で生産性を高める

6 共催

7 CPD CPDS：３ユニット、建築CPD：３単位

8 受講者の感想

令和３年度第１回技術力アップ研修　「生産性向上を極める」

生産性向上正しく戦略的に行い、現場利益を伸ばした会社の実例をもとにそのマネジメント方法を幅
広く学びました。

・現場代理人に考える時間を与える方法を具体的に教えていただきたいと感じ
ました。
・社内へ水平展開し、生産性向上に取り組んでいきたいと思います。
・講師の話に納得が多く共感。知識だけの現場知らずの人より大変良かった。
・若手人材の育成と確保が重要。

講師：株式会社石岡組
　　㈱建設経営ｻｰﾋﾞｽ提携講師　石岡　秀隆　氏

（一社）岐阜県建設業協会、岐阜県土木施工管理技士会、岐阜県建築施工管
理技士会、東日本建設業保証（株）

令和３年１０月２２日（金）　１３：３０～１６：３０

戦略的に生産性向上を行うための基本パターン、施工マネジメント等具体的な向上方策を
１日間で効率的に勉強しました。




