
１０／３　「問題解決向上」研修

■ 目的

1 開催日 令和７年１０月３日（金）

2 場所 ワークショップ２４　４階　研修室 　（大垣市今宿６－５２－１８）

3 参加者 ９名

4 内容

5 主催 岐阜県社会基盤整備協会、建設ＩＣＴ人材育成センター（(公財)岐阜県建設研究センター内）

6 研修状況

7 受講者の感想

以上

講義の様子

・グループワークだったため、他の人の意見が聞けて良かった

・理想と現状のギャップが問題につながることがわかった

・解決案の選定について知見が広がった

グループワークの様子

問題発見・解決のプロセスを学び、職場の問題を発見して解決に導く方法を習得する。

時　間 研　修　内　容 講　　師

9：30～ （受付）

9:55～ ガイダンス

10:00～

（途中休憩）

12:00

昼休み

13:00～

（途中休憩）

16:00

16:00 アンケート記入、閉講

　１．問題発見・解決力が必要な理由
　２．問題発見・解決の流れ
　３．問題発見と問題抽出
　４．原因分析
　５．目標設定と解決策
　６. 総合演習
　７．まとめ

　※講義の他、グループワークや個人ワーク等を
　　適宜実施

株式会社 行政マネジメント研究所
　専任講師
　佐藤 公和　氏


