
⚫ 日 時 令和８年９月１８日（金） 13:30～１５:30

⚫ 場 所 ワークショップ２４ 4階 研修室 （大垣市今宿６丁目５２番地１８）

⚫ 対 象 者 岐阜県内に本店が所在する建設関連企業の社員

（主に経営者、管理職、人事・採用担当者等向け）（定員：40名）

⚫ 講 師 株式会社ワーク・ライフバランス

取締役 浜田 紗織 氏

⚫ CPDS ２ユニット

⚫ 設計CPD ２ポイント

⚫ 受 講 料 ３,000円（テキスト代等）

（令和８年８月３日時点で「ぎふ建設人材育成・確保連携協議会」の正会員である方は

受講料は不要です。）

一人ひとりが輝く職場づくりから、
確かな企業の成長へ

経営力向上セミナー

いま女性活躍が経営戦略になる理由

～ 働き方が成長のカギ ～

本研修では、多様な人材が定着・活躍できる職場環境を整備するための手法を学びます。

個性を活かすマネジメントを実践し、誰もが持てる力を発揮できる体制を構築することで、企業の持続的な

成長を実現します。

※カリキュラム等の詳細は裏面をご覧ください。

おすすめの受講者層

経営層 人事・採用担当 技術者 事務職

◎ ◎ ○ ○

土木出身。東急電鉄株式会社で夜勤のある現場エンジニア職を経て2013年

株式会社ワーク・ライフバランスに参画。建設会社・運輸物流会社などの民間

企業のコンサルティングのほか、国土交通省「中央建設業審議会」「社会資本

整備審議会」専門委員、土木学会建設マネジメント委員などにも就任。

ディスカッションや座談会、パネルディスカッションなど、複雑化する業界構造

の背景を理解した上で本質的で具体的なアクションに伴走することが強み。

主なクライアントは、国土交通省中部地方整備局、道路局、鹿島建設、新菱冷

熱工業、沖縄県下水道局等。３児の母。

主催：建設ICT人材育成センター（公財）岐阜県建設研究センター内

参加者

募集中

設計ＣＰＤ：２ポイント

：２ユニットＣ Ｐ Ｄ Ｓ



現代の働き方について（人口ボーナス期・オーナス期）

今求められるマネジメントについて

先進事例から学ぶ、自社に取り入れるアクションとは

意見交換、質疑応答

カリキュラム

【受講申込】

右記の二次元バーコードまたは下記URLの「研修等一覧」から対象の研

修を選択の上、「この研修に参加する（お申込みフォーム）」より、お申込み

ください。

https://www.gifu.crcr.or.jp/ict/training/ikusei.html

●申込は1社（１団体）２名までとさせていただきます。

●申込締切日は令和８年８月２０日(木) 15:00です。

●受講の可否は、研修の申込担当者様に受講者名簿のメール送付をもってお知らせし

ます。８月２１日（木）１７：００までに通知がない場合は、下記担当までご連絡願います。

受講申込・その他

お問い合わせ先

建設ICT人材育成センター

0584-71-7001 kensyu-tk@gifu.crcr.or.jp

0584-81-1352 www.gifu.crcr.or.jp/ict/

（令和８年８月４日 募集開始）

※過去のセミナーの様子を下記ホームページに掲載しております。
https://www.gifu.crcr.or.jp/ict/training/archive_kakuho_ikusei2024.html

●受講料の振込は、受講後にしていただきます。 （中止の可能性があるため）

●受講時に振込先をお知らせします。

●注意事項の詳細については、上記URLの「注意事項」をご確認ください。

【受講料・その他】

◆建設業界の「リアル」を知り尽くした講師！

土木出身・現場エンジニア経験を持ち、国土交通省の専門委員も務める浜田氏が、業界の実情に

即した実践的なノウハウをお伝えします。

◆制度論だけで終わらない「現場で使えるアクション」！

明日から自社で取り組める具体的なマネジメント手法や先進事例を学べます。

本セミナーの注目ポイント

https://www.gifu.crcr.or.jp/ict/training/ikusei.html
https://www.gifu.crcr.or.jp/ict/training/archive_kakuho_ikusei2024.html

