
建設ＩＣＴ人材育成センター 研修概要
～将来の県土づくりを支える建設人材の育成・確保をサポート～

● 建設業初任者研修①

● 技術者基礎能力向上研修

● 技術力向上セミナー

● 経営力向上セミナー

● 建設ＩＣＴ普及研修

建設業初任者の早期育成と業界定着のための研修を集合研修で実施します。
・社会人としての心構えやビジネスマナー

経営層を対象に建設ＩＣＴの導入促進のための研修を実施します。
・建設ＩＣＴ導入に関する国や県の取組み
・先進的にＩＣＴ活用に挑戦する企業の取組み

新人や中堅技術者の段階的なステップアップに必要な研修を実施します。
・現場管理の基礎、施工計画力の向上、交渉能力の向上等

建設技術者の基本となる内容をテーマごとに学ぶ研修を実施します。
・安全管理、設計品質向上、工程管理、原価管理、工事成績評定アップ等

将来の県土づくりを支える建設人材を育成するため、建設現場における生産性向上に向けた建設ＩＣ
Ｔの担い手育成や建設業者の技術力・経営力向上のための研修を積極的に展開してまいります！

【お問合せ先】 〒503-0807 岐阜県大垣市今宿６丁目５２番地１８ ワークショップ２４ ４階
（公財）岐阜県建設研究センター内 建設ＩＣＴ人材育成センター
TEL 0584-71-7001 HP https://www.gifu.crcr.or.jp/ict/

● 建設ＩＣＴマネジメント研修

現場に応じた建設ＩＣＴの導入を目的とした、伴走支援型の研修を実施
します。
・ＩＣＴ導入に踏み出すための基礎知識、意見交換
・少人数、参加型、研修後フォローあり

● 建設ＩＣＴ技術研修
建設ＩＣＴを建設現場で活用できる人材育成のための研修を実施します。
・３次元設計データの作成、ＩＣＴ土工一括研修、ＢＩＭ／ＣＩＭ等

● 建設ＩＣＴ PC研修
ＰＣを活用した日常業務の効率化のための研修を実施します。
・クラウドを活用した情報収集や情報共有の方法

● 建設業初任者研修②

他業界からの転職者や普通科高・大卒者のための初任者研修を実施します。
・建設業に関連する専門知識、建設業の役割

● OJT研修

★ 新規入職者の確保・定着

★ 建設業のスキルアップ（技術力向上）

★ 生産性向上に向けたICT担い手の育成

★ 建設業のスキルアップ（経営力向上）

新人を育てるための心構えや必要なスキルを学ぶ研修を実施します。
・新人の傾向と向き合い方、効果的な指導方法

経営層を対象に企業の魅力向上のための研修を実施します。
・人材の育成と定着、働き方改革、企業の魅力発信、女性や外国人の活躍等


