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1 日時 平成３０年１２月３日（月）　１３：００～１６：００

2 場所 サンレイラ岐阜　２Ｆ　第２研修室

（岐阜市薮田東１－２－３）

3 対象者 会員企業の経営者、経営幹部、事務担当、現場担当の方等

　

4 参加者 １８名

5 内容 １　建設業を取り巻く雇用環境

２　若年社員の３年定着率アップの実践編

３　「人間への関心」と仕事のバランス

４　人間関係論と建設業のリーダーシップ

５　生産性を高めるマネジメントの魔法の使い方

６　建設業の能率向上と部下のほめ方・叱り方

講師：中小企業診断士、社会保険労務士　手島　伸夫　氏

6 主催 （一社）岐阜県建設業協会

7 受講者の感想 ・すぐに使えるテクニックをたくさん学ぶことができたので、明日から実行していきたい

・同業他社の経営者やそれに準ずる方が多く、交流もできて良かった

・演習があって疲れたが、有意義な時間だった

「第１回建設業経営セミナー
（第２部：建設産業の若者を定着させる働き方改革の理論と実践）」

生産性が高く、若者が働きやすい職場環境の整え方を学びました

働き方改革を行うために企業が行わなければならない雇用環境の整備や従業員のやる気を引き出す心理
的効果を狙ったテクニックなどを演習形式で学びました。


